Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcqcych w Rusinowie

Obowiazuje od 1. 12. 2017r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH

W RUSINOWIE



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
Pelna nazwa ,,Zespotu” brzmi: Zespdt Szkot Ogolnoksztatcagcych w Rusinowie, w sktad
ktorego wchodza:
1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Rusinowie z oddziatami
gimnazjalnymi i oddziatami przedszkolnymi, zwana dalej ,,Szkotg”,
2) Samorzadowe Przedszkole w Rusinowie, z siedzibg w Gatkach, zwane dalej
,,Przedszkolem”.

§2.
Siedzibg Zespotu jest miejscowos¢ Rusindw.
Adres Szkoty: ul. Szkolna 47, 26-411Rusinow.
Adres Przedszkola: Gatki 72, 26-411Rusinow

§3.
Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Ogolnoksztatcagcych w Rusinowie.
Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Rusinow.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w
Warszawie.
Nazwa szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu brzmi:
Zespo6t Szkot Ogolnoksztatcagcych w Rusinowie
Publiczna Szkola Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Rusinowie z oddziatami
gimnazjalnymi i oddziatami przedszkolnymi.
Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu brzmi:
Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcagcych w Rusinowie
Samorzadowe Przedszkole w Rusinowie.
Przedszkole 1 Szkota wchodzace w sktad Zespotu dziataja w obwodach ustalonych przez
organ prowadzacy.

§ 4.
Przedszkole:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych  kwalifikacje okres§lone  w odrebnych
przepisach.
Szkota :
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstaweg programowg ksztalcenia
ogolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;



6)

7)

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz
przeprowadzania sprawdzianu 1 egzaminow, o ktérych mowa w ustawie;
umozliwia uzyskanie swiadectw panstwowych.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespolu

§ 5.

1. Celem Zespotu jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

realizacja prawa dzieci 1 mlodziezy do ksztalcenia si¢, wychowania 1 opieki,
odpowiednio do wieku 1 osiggnigtego rozwoju, w poczuciu odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie go do wypeliania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
zapewnienie pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepetnosprawna, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§ 6.

1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)

rozbudzenie aktywnosci poznawczej 1 tworczej;

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe oraz kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacji poprzez dobor 1 realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania;
zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalnych form pracy dydaktycznej, m.in. poprzez
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

ukierunkowanie rozwoju emocjonalnego ucznia 1 jego wrazliwosci na problemy
spoleczne oraz zapoznanie z mechanizmami i procesami zycia spotecznego;
uswiadomienie potrzeb prospolecznych, prorodzinnych, prozdrowotnych 1
proekologicznych zachowan ucznia;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez nauke¢ rodzinnego jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury;

organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia dla
uczniow szkoty;

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do zespotu
szkot;

organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow niepetnosprawnych;

10) zapewnienie odpowiedniej opieki w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw oraz

imprez turystyczno-krajoznawczych organizowanych poza szkot;

11) wspomaganie dzieci bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej 1 materialne;j.



§7.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

4) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

§ 8.
ZespoOt zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
ZespOt zapewnia organizacje wycieczek 1 imprez turystyczno-krajoznawczych oraz
dydaktycznych zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zesp6Ot organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczg¢sliwych wypadkow za
zgoda 1 odplatnoscia rodzicow.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki budynki 1
teren szkolny s3 objete nadzorem kamer CCTV, a nauczyciele 1 pracownicy maja
obowigzek reagowac na osoby obce przebywajace na terenie szkoty.

§09.
W Zespole nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani
podawania farmaceutykdéw, za wyjatkiem czynno$ci z zakresu pierwszej pomocy
przedmedyczne;.
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor Zespotu
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka.
W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 10.

Rodzice przyprowadzaja (przywoza) 1 odbieraja dzieci uczeszczajace do przedszkola 1 sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola 1 z Przedszkola do
domu.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosla, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong pisemnie przez rodzicoOw.
W przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkola do chwili jego zamknigcia nauczyciel
lub Wicedyrektor Zespotu wykonuje nastepujgce czynnosci:

1) nawigzuje kontakt z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbierania dziecka w

celu wyjasnienia sytuacji,



2) jezeli skontaktowanie si¢ jest niemozliwe dziecko pozostaje w przedszkolu do czasu
przybycia rodzicow;

3)jezeli sytuacja przedluza si¢ ponad 2 godziny, zglasza ten fakt na policji celem
odnalezienia rodzicow lub przewiezienia dziecka do Pogotowia Opiekunczego.

§11.
1. Do realizacji zadan statutowych Zespotpowinien zapewni¢ uczniom mozliwos$¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy szkolnej;
4) zespohu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
6) stolowki.

Rozdzial 111
Organy Zespolu

§ 12.
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Zespolu

§13.

1.  Dyrektora powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci Dyrektora zastepuje wicedyrektor, a przypadku
braku wicedyrektora — inny nauczyciel Zespotu, wyznaczony przez Wojta Gminy
Rusinow na wniosek Dyrektora.

3. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnos$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) realizuje zadania wynikajace z zarzadzen organéw nadzorujacych szkote,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych, m.in.:



a) organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacje placowki,

b) sporzadza arkusz organizacji Zespotu,

c¢) sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie Szkoty,

7) odpowiada za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
1 szkolnym zestawie programdéw nauczania cato$ci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztalcenia ogolnego,

8) odpowiada za organizacje 1 przebieg egzaminu w oddziatach gimnazjalnych,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow Przedszkola w
przypadku:

1) systematycznego zalegania z oplatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy
warunki materialne rodziny nie upowazniaja do Kkorzystania z zapomog i
zwolnien,

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé w

grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogdlnodostgpnym.
Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujac w szczegolnosci nastepujace
zadania:

1) ocenia stan 1 warunki dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
Zespotu;

2) analizuje 1 ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dzialalnos$ci statutowej Zespotu;

3) udziela pomocy nauczycielom Zespolu w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) inspiruje nauczycieli Zespolu do podejmowania innowacji pedagogicznych,
metodycznych 1 organizacyjnych;

5) czuwa nad prawidlowg realizacjg szkolnych programoéw nauczania;

6) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez nauczycieli zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow;

7 analizuje wyniki egzamindw zewnetrznych oraz wykorzystuje je do oceny jakosci

ksztatlcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania
naprawcze lub doskonalace w tym zakresie;

8) nadzoruje przestrzeganie statutu Zespotu;

9) czuwa nad przestrzeganiem praw dziecka 1 praw ucznia oraz upowszechnianiem
wiedzy o tych prawach;

10)  zapewnia uczniom Zespotu bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania 1
opieki;

11)  wspomaga rozwd] zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspolprace z
placowkami doskonalenia nauczycieli;

12)  gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

13)  obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli Zespolu z uczniami lub
wychowankami.



10.

1.
12.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, og6lne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci
szkoty.

Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywa¢ w danym roku szkolnym.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli 1
pracownikoOw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;
2) przyznawania nagrod Dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom 1 innym pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w

sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Stwarza w Zespole atmosfere akceptacji, wspotpracy 1 wzajemnej zyczliwosci.
Rozpatruje wnioski, skargi 1 zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

Rada Pedagogiczna

§ 14.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikacjg 1 promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego zespot albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady — nie p6zniej niz 5 dni przed zebraniem.
Powyzszy termin nie dotyczy zwolania nadzwyczajnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;.

§ 15.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy zespotu,



2) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) przygotowanie, w porozumieniu z radg rodzicow, projektu programu
wychowawczo-profilaktycznego, jego zmian 1 przedstawienie do uchwalenia radzie
pedagogicznej,

4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

4) zestaw programow wychowania przedszkolnego 1 szkolny zestaw programéw
nauczania,

5) projekt planu finansowego Szkoty,

6) prace dyrektora w przypadku dokonywania jego oceny pracy zawodowej,

7) osobe kandydata na stanowisko dyrektora w przypadku ogloszenia konkursu na to
stanowisko, badz w przypadku propozycji organu prowadzacego powierzenia tej
funkcji na nastepng kadencje,

8) programy wlasne, autorskie, innowacje opracowane przez nauczycieli,
przyjmowane do realizacji w szkole,

9) wniosek rodzica na indywidualny program lub tok nauki, ktorym bedzie objete jego
dziecko.

Dyrektor Zespotlu wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego Zespot.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian oraz uchwala statut.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.



§ 16.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.
W przypadku okreslonym w ust. 1, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Rodzicow

§17.
W Zespole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow dzieci.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow okreslaja odrgbne przepisy.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Zespotu.

§ 18.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) pobudzanie 1 organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Zespotu,

2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci Zespotu, a takze
ustalanie zasad wydatkowania tych funduszy,

3) =zapewnienie rodzicom, we wspoOldziataniu z innymi organami Zespotu,
rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ szkoty,

4) wnioskowanie do dyrektora, lub wyrazenie zgody na wniosek innego organu szkoty
na wprowadzenie obowigzku noszenia jednolitego stroju przez ucznidow zespoiu
oraz okreslanie w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu, po zasig¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego wzoru tego stroju.

5) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
programu wychowawczego - profilaktycznego szkoly dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatlania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
realizowanego przez nauczycieli oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

6) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w Zespole,

7) opiniowanie podjecia dzialalnoSci w Zespole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje,

8) opiniowanie harmonogramu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych na dany rok szkolny,

9) opiniowanie ustalonego przez rad¢ pedagogiczng zestawu podrecznikow lub innych
materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych.

§19.
Rada Rodzicéw ma prawo wystepowac do organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.



b=

Rada RodzicoOw, na wniosek Dyrektora, opiniuje pracg nauczyciela za okres stazu w
celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny
stopien awansu zawodowego.

§ 20.
Rodzice maja prawo do:
1)  znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Zespole i1 dane;j
klasie,
2)  znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniow,
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOwW w nauce,
4)  uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania swych dzieci.
Do obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) Dopehlienie czynno$ci zwigzanych =z realizacja obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego 1 obowigzku szkolnego swoich dzieci poprzez:
a) zgloszenie dziecka do Przedszkola lub Szkoly,
b) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
c) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc,
d) informowanie, w terminie do dnia 30 wrzesnia dyrektora szkolty w ktorej
obwodzie dziecko jest zameldowane o spelianiu obowigzku szkolnego za
granica.

2)  Zglaszanie si¢ na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora w sprawach dotyczacych
ich dzieci.

3)  Uczestniczenie w organizowanych spotkaniach (zebrania, wywiadowki, spotkania
okoliczno$ciowe) w celu wymiany informacji.

4) W sytuacji, gdy obecnos¢ rodzica podczas planowanego spotkania z wychowawca
jest niemozliwa — zgloszenia si¢ do szkoly w innym terminie.

Samorzad Uczniowski
§ 21.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski ktory tworzg wszyscy uczniowie.
Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z opracowanym regulaminem.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Przewodniczacego 1 innych czlonkdéw samorzadu wybierajg uczniowie w bezposrednich
wyborach do 30 wrzesnia kazdego roku.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

§ 22.

Samorzad Uczniowski ma prawo: przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi

wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow:



)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i

zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,;

prawo wnioskowania o zmian¢ oceny zachowania uzasadniong szczegdlnym
zaangazowaniem spotecznym;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 23.

Organy Zespotu wspotdzialaja ze sobg na zasadzie rownosci stron, w celu stworzenia
jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy Zespotu.
Organy Zespolu zapewniajg biezacg informacje¢ pomigdzy sobg poprzez:

)
2)

3)

organizowanie wspolnych posiedzen;
wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;

planowanie 1 podejmowanie wspolnych dziatan.

§ 24.

Organy Zespohu podejmuja decyzje 1 dzialania w ramach swoich kompetenc;ji.
Nieporozumienia 1 spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow rozstrzyga

Dyrektor poprzez;

1)  wyshichanie kazdej z zainteresowanych stron,

2)  podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,
3) mediacje,

4)  umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

Rozdzial IV
Organizacja Zespolu

§ 25.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu (Przedszkola 1 Szkoty) opracowany przez Dyrektora
do dnia 30 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania.

Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg nauczycieli, w podziale na
stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz
wskazuje si¢ terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan,
kwalifikacje nauczycieli, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze



srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg, a w przypadku przedszkola
rowniez czas pracy poszczegolnych oddziatow.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.
1. W zespole szkot tworzy si¢ stanowisko wicedyrektoréw.
2. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego Zespot, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) pekienie funkcji zastgpcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
2) przygotowywanie z dyrektorem szkoty projektow nastepujacych dokumentow:
- tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
- wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
- programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
- organizacji mierzenia jakos$ci pracy w szkole,
- raportu z ewaluacji pracy szkotly,
- programu rozwoju szkotly,
3) planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie ewaluacji,

4)  inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spelianiu przez nich wymagan w
zakresie jako$ci pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy,

6) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

7)  diagnozowanie wybranych obszaroéw pracy szkoty,

8)  hospitowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,

9) prowadzenie dokumentacji hospitacji,

10) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole 1 wlasciwych stosunkow
pracowniczych,

11) wudzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na
zebraniach srodokresowych,

12) wspdlpraca z samorzadem uczniowskim,

13) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

14) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidOw 1 nauczycieli ustalonego w szkole
porzadku,

15) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

16) nadzorowanie pracy zespoldw przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych,
wychowawczych oraz problemowo-zadaniowych.

§27.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.
2. Terminy przerw w pracy Przedszkola oraz jego dzienny czas pracy ustala organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora.



Czas otwarcia 1 zamykania Przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb
spotecznosci lokalne;.

Zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzanych arkuszy organizacji Przedszkola 1
aneksow.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice s3 na biezgco informowani poprzez
umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow.

§ 28.
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogiczne;.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i1 higieny, zasad pracy oraz
oczekiwania rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.
Ramowy rozklad dnia kazdego oddzialu okre§la czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 29.
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Dyrektor powierza poszczego6lne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
W miar¢ mozliwosci, przy powierzaniu opieki nad oddzialem, dyrektor uwzglednia
propozycje rodzicow.

§ 30.
Praca  wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza w Przedszkolu
prowadzona jest na podstawie zestawu programow wychowania przedszkolnego,
uwzgledniajacego podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaj¢¢ dodatkowych, takich jak:
rytmika, nauka religii, zajgcia rewalidacyjne, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:
1) z dzie¢mi wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.
Sposdb, dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

§ 31.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach szkolnych wymagajacych specjalnych
warunkow do nauki 1 zapewniajacych bezpieczenstwo ucznia z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych.
Zasady dokonywania podziatu na grupy okreslaja odrebne przepisy w tej sprawie.
Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.



W przypadku przyjecia z urzedu do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej,
ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktycznych powodujacego przekroczenie w/w liczebnosci oddziatu, dyrektor szkoty
po poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow dzieli dany oddziat.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zwigkszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4 na wniosek oddziatowej rady
rodzicoéw, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz 0 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 6 1 7 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym
oddziale.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 6 1 7, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 32.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 33.
Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, a godzina zajec
swietlicowych i rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w szkole w klasach 1 — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.
Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, zajecia artystyczne 1 sportowe, kola zainteresowan
1 inne zaj¢cia nieobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

§ 34.
Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatlcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu (lub za jego zgoda) z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zakladem nauczycieli lub szkolg wyzsza.



§ 35

1.W szkole funkcjonuje biblioteka multimedialna, ktéra jest pracownia
miedzyprzedmiotowg 1 szkolnym o$rodkiem informacji stuzacym uczniom,
nauczycielom, pracownikom szkoty i rodzicom uczniow.

Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin pracy
biblioteki szkolnej 1 Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow 1
materiatow edukacyjnych.

2.Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z r6éznych zZrddet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia
informacyjna.

3.Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty powierzyl to zadanie.

4.Biblioteka udostepnia ksigzki 1 inne zrodla informacji ( w wypozyczalni, czytelni 1
Szkolnym Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej ) w godzinach pracy
szkoly oraz w czasie spotkan rodzicow z nauczycielami i wychowawcami.

5.W bibliotece obowigzuje wolny dostep do poélek. Ksigzki i czasopisma ze zbiorow
podrecznych podaje nauczyciel bibliotekarz.

6.Czytelnik indywidualny moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki na okres 1 miesigca z
mozliwoscig przedtuzenia okresu wypozyczenia na kolejny miesigc. W przypadku
wypozyczen na czas ferii letnich termin zwrotu uptywa 10 wrzes$nia.

7.Uczniowie 1 pracownicy szkoly, ktérzy z niej odchodza, zobowigzani sg do zwrotu
wszystkich wypozyczonych z biblioteki dokumentow.

8.Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksigzki. W przypadku ich
zniszczenia lub zagubienia obowigzany jest zwrdci¢ bibliotece ksigzka ( ksigzki )
wskazane przez nauczyciela bibliotekarza.

9.W bibliotece udostepniane jest Szkolne ICIM.
Stanowiska komputerowe ( komputery z dostepem do Internetu i urzadzenia
wielofunkcyjnego ) stuza do realizacji celow edukacyjnych, przegladania programéw
multimedialnych znajdujacych si¢ w zbiorach biblioteki oraz do korzystania z
zasobow sieciowych.

10. Uzytkownik ma mozliwo$¢ tworzenia, przechowywania oraz porzadkowania w
pamieci komputera utworzonych przez siebie plikow z danymi.

11. Ze stanowiska komputerowego mozna korzysta¢ indywidualnie lub w zespotach, a
maksymalny czas pracy wynosi 45 minut.

12. W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

§ 36.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)udostepnianie zbiorow;
2)udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, promocja czytelnictwa;
3)prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych, zachgcanie uczniow do
swiadomego doboru lektury i1 do jej planowania;
4)zapoznanie uczniow nowych uzytkownikow z Regulaminem pracy biblioteki i
Regulaminem korzystania z darmowych podrgcznikdw i materialow edukacyjnych;



5)organizowanie 1 uczestniczenie w roznorodnych dziataniach rozwijajacych wrazliwos¢
kulturalng 1 spoleczng m.in. inspirowanie aktywu czytelniczego i jego szkolenie,
organizowanie pracy tgcznikoOw z biblioteka szkola;
6)promowanie dziatalnosci biblioteki szkolnej na terenie szkoty 1 w srodowisku
lokalnym;
7T)opracowywanie 1 przedstawianie analiz stanu czytelnictwa w szkole nauczycielom,
rodzicom 1 uczniom,;
8)opiecka nad biblioteka multimedialng 1 Szkolnym Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej;
9)zapewnienie bezpiecznego pobytu uczniom w bibliotece.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjnej nalezy :
l)gromadzenie i ewidencja zbiorow;
2)opracowywanie zbiorow;
3)selekcja 1 konserwacja zbiorow;
4)opracowywanie dokumentow regulujacych organizacje pracy biblioteki;
5)sporzadzanie statystyk i sprawozdan;
6)odpowiedzialno$¢ materialna za majatek biblioteki.
Do zadah nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspOlpracy z uczniami nalezy
I)wyrabianie 1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;
2) dzialania rozbudzajace 1 rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniow;
3) wspieranie w realizacji zadan 1 projektow edukacyjnych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspdlpracy z nauczycielami nalezy :
I)wspieranie nauczycieli w doskonaleniu warsztatu pracy 1 awansie zawodowym
2)wspoldzialanie w realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych;
3)wymiana informacji przy uzupekianiu zasobow biblioteki 1 wykorzystywaniu warsztatu

informacyjnego;
4)uczestnictwo 1 organizacja imprez okolicznosciowych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspolpracy z rodzicami nalezy :
I)promocja czytelnictwa — pomoc w doborze literatury;
2)popularyzacja wiedzy pedagogicznej, poradnictwo w zakresie wychowania

czytelniczego w rodzinie.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspOlpracy z bibliotekami regionu

nalezy :
1) wspolna organizacja i1 uczestnictwo w imprezach czytelniczych;
2) wymiana wiedzy 1 doswiadczen;
3) promowanie zasobdw bibliotek regionu;
4) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

§ 37.
Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunow) — na ich pisemny wniosek, lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, Zespot organizuje swietlicg.
W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela nie moze by¢ wigksza niz 25.



Swietlica organizuje zajecia uwzgledniajagce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidw, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajagce zainteresowania, zajecia zapewniajgce
wiasciwy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§ 38.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 1

zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w

szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) ze szczeg6lnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) =z zaburzeh komunikacji jezykowe;,

7) z choroby przewlekle;j,

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanym z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc ta organizowana jest 1 udzielana we wspolpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, z inicjatywy ucznia,
rodzicow, dyrektora, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacego zajecia z uczniem, poradni pracownika socjalnego, asystenta rodziny czy
kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole udzielana jest w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym.

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

5) porad i konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen dla rodzicéw 1 uczniow.

§ 39.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych
poszczego6lnych uczniow, w tym  diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,



2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci 1
milodziezy,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym,

organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz =zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia.

Pedagog szkolny wykonuje takze inne czynno$ci, ktore nie sg ujete w niniejszym
zakresie, a zostaly zlecone przez Dyrektora.

Doradztwo zawodowe

§ 40.

Zadaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia, a
takze gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
oraz wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom i1 nauczycielom)
rzetelnych informacji na temat:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

9)

sieci szkot ponadpodstawowych,

rynku pracy,

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodow,

instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi
rozwoju uczniom 1 ich rodzicom,

prowadzenie grupowych zajec aktywizujacych 1 przygotowujacych
uczniow do $wiadomego planowania kariery,

koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

wspoOlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w tym zakresie.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg prowadzone w ramach:

1)
2)
3)
4)
S)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawcg wychowawcy,

spotkan z rodzicami,

spotkan z pedagogiem,

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych.



6) Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 41

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje dziecigce 1 mlodziezowe o
charakterze spojnym z charakterem szkoly, okreSlonym w jej statucie 1 programie
wychowawczym.

2. W szkole mogg by¢ podejmowane zadania z zakresu wolontariatu.

3. Cele wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

uwrazliwienie dzieci na krzywdg 1 potrzeby innych,

ksztaltowanie charakteru, ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywanie emocji,
wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii 1 nudzie,

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i w srodowisku szkolnym.

4. Zasady dzialania wolontariatu

1) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3) Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

4) Dziatalno$¢ ucznidw w zakresie wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku
uczniow niepetoletnich wymaga zgody rodzicow.

5) Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

e S$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,
e udziela¢ zorganizowanej pomocy w nauce,
e uczestniczy¢ w dziatalnoSci charytatywne;,
6) Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
e rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy,
e analizowanie ofert w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy,

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych 1 uczniowie
dziataja pod stalg opieka nauczyciela.

8) Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

9) Podejmowanie przez ucznidow dziatan, ktore nie wynikaja z zadan szkolnego
wolontariatu, powoduje, ze ze szkoly jest zdjeta odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznia.



Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 42.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obslugi wedlug
arkusza organizacji. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych podczas lub w zwigzku z peklnieniem obowigzkéw stuzbowych. Organ
prowadzacy szkote i Dyrektor Zespotu sg obowigzani z urzegdu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiagzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wiasnych opinii 1
sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego czltowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkoéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;



7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) w przedszkolu prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

9) w oddziatach gimnazjalnych kierowanie pracg grupy projektowej;

10) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach 1 oddziatach ogdélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkdé6w organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1
umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

13) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

14) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;



15) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

16) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6Inych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

18) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

19) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;
20) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

21) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziatl w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

22) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

23) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.P.

24) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

25) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

26) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow 1 rodzicow;
27) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

28) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniéw 1 rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:



1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zaj¢cia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkotly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3a) inne zadania statutowe szkoly, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkotly,
zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

1. Nauczyciel powinien:
1)  wuczestniczy¢ w warsztatach metodycznych, kursach i szkoleniach dotyczacych
uczonego przedmiotu organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli;
2)  bra¢ udzial w odczytach, konferencjach metodycznych i naukowych w celu
podnoszenia poziomu swojej wiedzy.
2. Nauczyciel moze realizowac zajecia w ramach projektow 1 programow finansowanych z
udzialem s$rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy oraz
podejmowac innowacje pedagogiczne.

§ 43.

1.  Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespoty przedmiotowe.

3. Cele izadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie planu pracy zespohu na dany rok szkolny;

2) ustalenie propozycji zestawu podrgcznikow dla danego oddziatu;

3) opiniowanie proponowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw
programdw nauczania;

4) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych programow nauczania,
innowacji i eksperymentow.

4.  Dyrektor szkoty moze rowniez tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

§ 44.
1.  Zadania wychowawcy:
1) sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami;



2) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe ucznidw;

4) podejmuje dziatania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

5) pehi funkcje klasowego koordynatora uczniowskich projektow edukacyjnych w
oddzialach gimnazjalnych..

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1: 1)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke i1 integrujace zespot
uczniowski;

b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale (klasie), informujac ich 1
koordynujac ich dziatania wychowawcze 1 dydaktyczne wobec ogoétu uczniow, a
takze wobec tych, ktorzy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymagaja objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu;

a) poznania iustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspdldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

c) wlaczania ich w sprawy z zycia oddziatu 1 Zespotu,

5) wspolpracuje z pedagogiem, z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng 1 innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien
uczniow; uwzgledniajgc organizacje 1 formy udzielania pomocy uczniom na terenie
szkoty okreslang przez odrgbne przepisy w tej sprawie.

§ 45.
W szkole podstawowej, moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego
zajecia w klasach I-I11, lub asystent wychowawcy $wietlicy.
Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy $§wietlicy. Asystent wykonuje
zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela, lub wychowawcy swietlicy.

§ 46.
Do zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow  podczas zajg¢ organizowanych w Zespole nalezy:
1) nadzor nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych,
2) niedopuszczenie do rozpoczgcia zaje¢ jezeli pomieszczenie lub  inne
miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zaj¢cia lub stan znajdujacego si¢ w
nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;



3) niezwloczne przerywanie zaje¢ 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych opiece jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajeé;

4) zaopatrzenie uczniow w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i
srodki ochrony indywidualnej podczas ich udziatu w pracach na rzecz szkoty i
srodowiska.

Podczas prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego 1 innych zaje¢ sportowych nalezy

przestrzegac nastepujacych regut:

1) W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkolg zapewni¢ opieke
wszystkim uczestnikom.

2) Stopien trudnos$ci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowaé do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych.

3) Uczestnika zaj¢¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwolni¢ w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow
(prawnych opiekundw).

4) Cwiczenia prowadzi¢ z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

5) Bramki 1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych nalezy umocowac na state.

6) Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego nalezy sprawdzi¢ przed kazdymi
zajeciami.

7) W salach 1 na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umiesci¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego.

8) Prowadzacy zajecia ma obowigzek zapozna¢ osoby biorgce w nich udzial z
zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i
zabawach.

§ 47.
Pracownik szkoly, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajagc fachowg pomoc medyczng, 1
w miar¢ mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej pomocy.
Nauczyciel pod opieka ktorego w chwili wypadku znajdowat si¢ uczenh ma obowigzek
poinformowac¢ o okolicznosciach i skutkach wypadku Dyrektora Zespotu.
Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Zespolu zawiadamia niezwlocznie
rodzicow poszkodowanego,
O wypadku S$miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora 1 kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktéorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik Zespotu.

§ 48.
Pracownicy administracji 1 obslugi wspotuczestnicza w  procesie wychowawczo -
opiekunczym m.in. poprzez:



1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
Zespole;

2) wspllprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy i poszanowanie ich godnos$ci osobistej;

3) wusuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedbah 1 zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci,

Do obowigzkéw pracownikow Zespotu nalezy:

1) dbanie o czystos¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenia Zespotu,

2) przestrzeganie przepisOw bhp 1 przeciwpozarowych,

3) odpowiedzialno$§¢ za powierzony sprzet 1 narzgdzia pracy oraz ich wlasciwe
zabezpieczenie,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) dbanie o zabezpieczenie budynku 1 mienia Zespotu.

Pracownicy zobowigzani s3 do wykonania innych czynnos$ci zleconych przez

Dyrektora, wynikajacych z organizacji placowki.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu

okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VI

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow Zespotu
Zalozenia ogolne:

§ 49.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia,
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreSlonych w statucie
szkoty.
Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postegpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w



nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 ujecie ich w przedmiotowych systemach
oceniania,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej 1 rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkOow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow.

§ 50.

Kazdy nauczyciel przygotowuje w formie pisemnej informacj¢ o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i

przekazuje go Dyrektorowi Zespotu.

Zbiorczy egzemplarz wymagan przekazywany jest do biblioteki.

Wychowawca informuje uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego i rodzicow na

pierwszym spotkaniu o mozliwosci zapoznania si¢ z w/w 1 uzyskania dodatkowych

informacji od nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotdw.

Nauczyciele w ciggu pierwszych dwodch tygodni nauki informuja ucznidw oraz za ich

posrednictwem rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych; oraz
odnotowuja ten fakt w dziennikach lekcyjnych jako temat lekcji,

Wychowawca klasy na jednej z pierwszych godzin do dyspozycji wychowawcy

informuje ucznidéw oraz za ich posrednictwem rodzicow, o warunkach 1 sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i odnotowuje ten fakt w

dzienniku jako temat lekcji.

§ 51.



Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 56
ust. 4 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej - na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

§ 52.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczeh fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na postawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii. Uczen ten ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz podlega ocenianiu
1 klasyfikacji.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczen, o ktorym mowa w ust. 2 nie ma obowiazku uczestniczenia w zajeciach z ktorych
zostat zwolniony.
Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Dyrektor przekazuje decyzje o zwolnieniu wychowawcy klasy, a wychowawca
informuje o niej nauczyciela. Nauczyciel odnotowuje fakt zwolnienia w dzienniku
lekcyjnym na stronie dotyczacej przedmiotu.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§ 53.



I.

[E—

W ciggu roku odbywaja si¢ minimum trzy spotkania z rodzicami(listopad, styczen i kwiecien),
na ktorych rodzice m.in. otrzymujg pisemne informacje o postepach dziecka w nauce.

Kryteria ocen z zajeé¢ edukacyjnych

§ 54.
Ustala si¢ nast¢gpujace ogdlne kryteria ocen okreslone programem nauczania:

Ocena celujaca — osiaggniecia, wiedza 1 umiejgtnosci ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom
okre§lony programem nauczania, uczen wykazuje oryginalnos$¢ i tworcze podejscie do
stawianych mu zadan oraz problemow, ktore sam wskazuje, jest tworczy, aktywny 1 sumienny;
interesuje si¢ przedmiotem i rozwija si¢ indywidualnie; osigga  sukcesy w konkursach 1
olimpiadach.

Ocena bardzo dobra - uczen bezblednie opanowal tresci (wiadomosci 1 umiejetnosci) przewidziane
W programie przez nauczyciela 1 jest samodzielny.

Ocena dobra - uczen nie opanowal w pelni tresci programowych, ale ma pelne szans¢ na
opanowanie bez problemow nowych tresci na kolejnych etapach 1 wykazuje peing
samodzielnos¢.

Ocena dostateczna - w podstawowych zakresach uczen opanowat tresci programowe, ale
moze mie¢ trudnosci w kontynuowaniu nauki w okresSlonej dziedzinie, bywa zupetnie
samodzielny w pracy, ale w ograniczonym zakresie.

Ocena dopuszczajgca - dalsze ksztalcenie moze uczniowi sprawia¢ znaczne trudnosci,
poniewaz tylko w niewielkim stopniu opanowal czynnosci przewidziane programem, nie jest
samodzielny, wymaga pomocy.

Ocena niedostateczna - uczen nie opanowal nawet w niewielkim stopniu umiej¢tnosci
programowych, nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafirozwigzac¢ najprostszych zadan, nie
ma mozliwosci kontynuowania nauki z powodu powaznych brakow utrudniajacych
takze nauke w przedmiotach pokrewnych.

Zasady oceniania i klasyfikacji
§ 55.

Informacje o osiggnig¢ciach ucznia gromadzone sg3 w dziennikach lekcyjnych.
Informacje o zachowaniu ucznidw (pozytywne 1 negatywne) gromadzone s3 w
dziennikach lekcyjnych w miejscu przeznaczonym na uwagi.
Nauczyciele oceniajg postepy uczniow w zdobywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci wedtug
kryteriow okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznidow systematycznie uwzgledniajac rozne formy
aktywnos$ci ucznia.
W klasach I — 111 szkoty podstawowej oceny biezace ustala si¢ wg skali opisanej w §8 ust 1,
natomiast srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany



10.

1.

12.
13.

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§ 56.
Oceny  biezace, srodroczne 1 roczne oceny  klasyfikacyjne z  zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV  szkoly podstawowej wustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (cel.) - 6,
2) stopien bardzo dobry (bdb.) - 5,
3) stopien dobry (db.) - 4,
4) stopien dostateczny (dst.) - 3,
5) stopien dopuszczajacy (dop.) - 2,
6) stopien niedostateczny (ndst.) - 1.
W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow.
Dopuszcza si¢ dodatkowe, umowne sposoby oceniania pracy ucznidéw, np. punkty, ,,+7, ,.-
” pod warunkiem, ze nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapozna uczniow z
zasadami tego oceniania i ze sposobem przeliczania punktow na oceny stopniowe - zapis
w przedmiotowym systemie oceniania.
Przyjmuje si¢, ze w ciggu pdtrocza uczen otrzymuje co najmniej cztery oceny czastkowe,
aw przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo
dopuszcza si¢ trzy oceny czastkowe.
Ocenie mogg podlegac:
1) zaangazowanie ucznia w pracy na lekcji
2)  wypowiedzi ustne
3)  zeszyty przedmiotowe
4)  zeszyty ¢wiczen
5) prace dodatkowe
6) prace pisemne
7)  prace domowe
Dhuzsze przerwy w nauce (ferie §wigteczne, zimowe) sg dniami wolnymi od prac
domowych
Prace pisemne, ktérych zakres obejmuje wigcej niz trzy jednostki tematyczne musza by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
Prace pisemne, z biezacego materiatu, ktorych zakres nie przekracza trzech jednostek
lekcyjnych /kartkowki/ nie musza by¢ zapowiedziane.
Prace, o ktorych mowa w ust. 7 nalezy oceni¢ i zwrdci¢ uczniowi w przeciggu dwoch
tygodni.
W ciaggu tygodnia mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy w/w prace 1 nie wigcej niz jedna w
jednym dniu.
Jezeli z przyczyn losowych wuczen nie moze napisaé pracy z klasg,
powinien to uczyni¢ w terminie dwoch tygodni.
Sposdb poprawy prac pisemnych ustalajg indywidualnie nauczyciele.
W uzasadnionych przypadkach, na prosbe uczniow termin pracy pisemnej moze byc
przesuniety. Jezeli w wyniku tego nastgpi spigtrzenie prac, to ust. 10 traci swoja waznos¢.



14. Poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje na terenie szkoty do

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2.

konca roku szkolnego.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.
Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ poprzez wskazanie zalet i brakoéw oraz
mozliwosci, sposobu 1 termindw poprawy.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi przez
nauczyciela danego przedmiotu.
Na prosbe ucznia lub jego rodzica sprawdzone i1 ocenione prace pisemne sg udostepniane
do wgladu rodzicowi przez nauczyciela danego przedmiotu na terenie szkoly, w
obecnosci 1 w terminie ustalonym przez tego nauczyciela.
Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w  tym
dokumentacja dotyczaca egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych, udostepniana
jest przez wicedyrektora szkoly na wniosek ucznia lub jego rodzicow, przy czym
uczniowi jedynie w obecnos$ci przynajmniej jednego z rodzicow.
Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze
by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie
dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia
cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wgladu dokumentac;i.
[lo$¢, zakres, forme¢ i1 sposdb przeprowadzania prac pisemnych ustalajg ze wzgledu na
specyfike przedmiotu poszczegolni nauczyciele.

Dla prac ocenianych punktowo ustala si¢ nastgpujacy przelicznik procentowy:
0-29% punktow mozliwych do uzyskania — ocena niedostateczna
30-50% punktow mozliwych do uzyskania — ocena dopuszczajgca
51 -74% punktow mozliwych do uzyskania — ocena dostateczna
75-90% punktow mozliwych do uzyskania — ocena dobra
91 -100% punktow mozliwych do uzyskania — ocena bardzo dobra

Skala i tryb ustalania oraz sposéb formulowania oceny zachowania.

§ 57.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledniaw szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) zaangazowanie w realizacje projektu edukacyjnego w gimnazjum.
Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedlug nastepujacej
skali z zastrzezeniem ust. 4, 51 6:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne,

5) nieodpowiednie



6) naganne

W klasach I - III szkoly podstawowej s$rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania s3 ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
odchylenia lub zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny zachowania przyjmuje si¢ jako wyjsciowg ocene ,,dobrg”.

Kryteria ocen zachowania uczniow Zespolu
§ 58.

Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo wypetnia swoje obowigzki wynikajace ze statutu szkoty tzn.:
a) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty, (nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i spoznien)
b) przestrzega zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,
c) przejawia odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,
d) dba o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole.
2) jest  pozytywnie oceniany przez rowiesnikOw, nauczycieli 1 $rodowisko
pozaszkolne,
3) jego kultura osobista jest bez zarzutu,
4) zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu_zadan,
5) w dzienniku nie ma zapisanych zadnych negatywnych uwag o jego zachowaniu
oraz spetnia co najmniej jeden z warunkow:

a) reprezentuje szkole na zewnatrz w konkursach na szczeblu powiatowym 1
wojewodzkim, uzyskuje tytul laureata lub finalisty, w konkursach ogdlnopolskich
zajmuje miejsca do 30
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy,

a ponadto w oddziatach gimnazjalnych wykazat si¢ duza samodzielnoscig i
innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat czlonkow
zespohu w realizacji poszczegdlnych zadan.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
I)bardzo dobrze wypehia swoje obowiazki wynikajace ze statutu szkoty, tzn.:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoly, nie
ma godzin nieusprawiedliwionych, moze mie¢ nie wigcej niz dwa spdznienia,

b) przestrzega zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1
innych pracownikéw szkoty,

c) przejawia odpowiedzialnos¢ za wilasne zycie, zdrowie, higieng oraz
rozwoj,



d) dbao wspdlne dobro, fad, porzadek w szkole.

2) jest pozytywnie oceniany przez rowiesnikoOw, nauczycieli 1 sSrodowisko pozaszkolne,

3) jego kultura osobista jest bez zarzutu,

4) w dzienniku moze mie¢ zapisang maksymalnie jedng negatywng uwage o swoim

zachowaniu,

a ponadto w oddziatach gimnazjalnych byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujagcego
projekt edukacyjny, a jego wspolpraca z pozostalymi czlonkami zespotu byla rzeczowa 1
nacechowana zyczliwos$cig.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry w stopniu zadawalajgcym spetnia warunki ust. 2
1)dobrze wypetnia swoje obowigzki wynikajgce ze statutu szkoty tzn.:

a) zazwycza] systematycznie 1 aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 w
zyciu szkoly (dopuszcza si¢ 2 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci 1 5 sp6znien),

b)  przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikoéw szkoty,

c) przejawia odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

d)  dba o wspdlne dobro, fad, porzadek w szkole.

2) jest pozytywnie oceniany przez rowiesnikoOw, nauczycieli 1 sSrodowisko pozaszkolne,

3) jego kultura osobista jest bez zarzutu,

4) w dzienniku moze mie¢ zapisane maksymalnie 3 negatywne uwagi o jego zachowaniu,
a ponadto w oddziatach gimnazjalnych prawidlowo wypehia swoje zadania w okresie
realizacji projektu gimnazjalnego reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna
projektu.

4.  Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany w nauce 1 niepunktualny /sp6Znienia/,

2) ma lekcewazacy stosunek do wymagan stawianych przez nauczycieli, ustalen dyrekcji,
samorzadu uczniowskiego, klasowego oraz statutu szkoty,

3) czesto jest nieprzygotowany do zajec,

4) nie dba o estetyke szkoty, otoczenia 1 wlasny wyglad,

5) nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
a ponadto w oddziatach gimnazjalnych prawidlowo wypetnia swoje zadania
w okresie realizacji projektu gimnazjalnego reagujac pozytywnie na uwagi
zespotu 1 opiekuna projektu.

5. Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory

1) zdecydowanie lekcewazy stosunek do nauki

2) stownie obraza kolegdw 1 pracownikow, jest agresywny w stowach i czynach,

3) wchodzi w konflikty z rowiesnikami, bije stabszych,

4) uzywa niecenzuralnego stownictwa

5) narusza godno$¢ innych

6) $wiadomie i celowo niszczy mienie cudze 1 spoleczne, kradnie (udowodnione),

7) pali papierosy, pije alkohol (udowodnione),

8) zdarza si¢, ze nie szanuje mienia cudzego 1 niszczy sprzet szkolny.

9)bywa niekolezenski, swojg wing obarcza innych, skarzy, wykorzystuje stabszych,
a ponadto w oddziatach gimnazjalnych podczas realizacji projektu gimnazjalnego
czesto zaniedbywatl swoje obowigzki, lub odmawiat wspolpracy, co mialo wptyw na



przebieg przyjetego przez zespdl harmonogramu pracy i1 wigzalo si¢ ze zwigkszeniem
obowigzkéw innych cztonkow zespotu projektowego.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)  wchodzi w kolizj¢ z prawem (oszustwa, falszerstwa dokumentéw, wymuszanie,

udziat w rozbojach 1 kradziezach, stosowanie przemocy i inne),

2) nie wykazuje checi poprawienia ocen niedostatecznych mimo stwarzanych przez
szkole warunkow na miar¢ mozliwosci ucznia,

3) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych (zmuszanie 1 spozywanie
alkoholu, paleniepapierosow, uzywanie 1 rozpowszechnianie srodkow
odurzajacych, samookaleczenie),

4) nie postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, razaco narusza statut, a
zastosowane przez szkole 1 dom rodzinny sSrodki wychowawcze nie odnosza
skutku,

a ponadto w oddziatach gimnazjalnych nie przystapit do realizacji projektu lub nie
wywigzywal si¢ ze swoich obowigzkow mimo rozméw z czlonkami zespotu 1
opiekunem projektu, a jego postawa byla lekcewazaca zard6wno w stosunku do
cztonkoé6w zespotu jak 1 opiekuna.

7. Zauchybienia przeciw postanowieniom Statutu uwaza si¢:

1) falszowanie dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen),

2) celowe niszczenie i1 kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,

3) chuliganstwo — wszczynanie bojek, awantur, wulgarne stownictwo, wyludzanie
pieniedzy, psychiczne 1 fizyczne zngcanie si¢ nad innymi,

4) palenie papierosow, spozywanie napojow alkoholowych,

5) posiadanie, handel 1 uzywanie S$rodkow odurzajgcych (narkotykow, dopalaczy),
6) zniewazanie innych ucznidow, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub innych
pracownikow szkoty,

7) wagary,

8) nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,

9) unikanie prac na rzecz szkoly,

10) nagminne spdZnianie si¢ na zajecia szkolne,

11) kolizja z prawem,

12) nieprzestrzeganie  zapisOw  dotyczacych  stroju  uczniowskiego, obuwia i

zasad korzystania z telefonow komorkowych.
8. Przyczyny wplywajace na podwyzszenie oceny zachowania:

a) jednorazowy czyn o szczegdlnym, pozytywnym znaczeniu

b)  reprezentowanie szkoly na zewnatrz

c)  aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym

9. Popehlienie przez ucznia uchybienia przeciwko postanowieniom  statutu
powoduje obnizenie oceny z zachowania.

§ 59.
1. Ocen¢ zachowania ustalong przez wychowawceg z zachowaniem postanowien § 63 ust.
1 uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Whioski o podwyzszenie lub obnizenie oceny powinny by¢ skierowane do wychowawcy

klasy przed terminem ustalenia oceny zachowania.



3. O ustalonej przez siebie ocenie wychowawca informuje ucznia nie pdzniej niz
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 51§ 70 ust. 1.

5. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybil ogélnym kryteriom oceny
zachowania po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez Rade Pedagogiczng,
wychowawca klasy, po poinformowaniu o tym fakcie rodzicOw ucznia, w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Dyrektorem Szkoty moze zmienic wczesniej
ustalong ocen¢ zachowania. Wymaga to zmiany uchwaly Rady Pedagogicznej
dotyczacej klasyfikacji.

Klasyfikowanie i promowanie ucznia

§ 60.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. I semestr kofczy si¢ w ostatni pigtek stycznia, II

semestr w ostatni pigtek przed letnimi feriami.

1.  Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ do konca pierwszego semestru.

3 .Klasytfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I — I1I szkoty podstawowej w przypadku:
1) Obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec,
2) Dodatkowych zajg¢ edukacynych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajet,

4.  Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych o ktorej mowa w ust. 4,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci  w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

6. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

7. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i1 roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8.  Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ oraz etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

9.  Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych, oprocz tych, z ktérych zostat zwolniony.



§ol.
Na tydzien przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sag zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach, jak tez o ewentualnym braku podstaw do klasyfikacji.
Przewidywane oceny nauczyciel wpisuje otdwkiem w dzienniku na stronie danego
przedmiotu w rubryce poprzedzajacej rubryke oceny rocznej. W ciggu nastepnych dni
przed rada wuczniowie moga poprawia¢ oceny, na zasadach okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania. Ocena, o ktérg ubiega si¢ uczen moze by¢ wyzsza
o | stopien od przewidywane;j.
O takim sposobie informowania o przewidywanych ocenach rocznych oraz
warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacynych wychowawca
informuje rodzicoéw na poczatku roku szkolnego.
Na miesigc przed wyznaczonym terminem rady klasyfikacyjnej §rédrocznej lub roczne;j
wychowawca w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow sporzadza liste
ucznidw zagrozonych ocenami niedostatecznymi lub niepromowaniem. Wychowawca
informuje o tym fakcie rodzicow ucznidw zagrozonych, odnosnym pismem, ktore
podpisane przez rodzicéw przechowuje w dokumentacji pracy wychowawcy.
Roczne oceny klasyfikacyjne sg wpisywane do dziennika przez nauczycieli
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych najpoézniej w dniu poprzedzajagcym dzien
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 62.
Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu do wychowawcy klasy
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w terminie 1 dnia od uzyskania informacji o
przewidywanej ocenie.
Wychowawca klasy niezwlocznie przekazuje w/w wniosek do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zajec.
Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania podejmuje decyzje 1 pisemnie
informuje wnioskodawce o rozstrzygnieciu w terminie 2 dni od otrzymania wniosku.
Uczen moze uzyska¢é wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania po ztozeniu do pedagoga szkolnego pisemnego wniosku z uzasadnieniem w
terminie 1 dnia od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
Pedagog szkolny niezwlocznie przekazuje w/w wniosek do rozpatrzenia wychowawcy
klasy.
Wychowawca, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami
oceniania zachowania podejmuje decyzje 1 pisemnie informuje wnioskodawce o
rozstrzygnieciu w terminie 2 dni od otrzymania wniosku.



Egzamin sprawdzajacy

§ 63.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia te muszg zawiera¢ wskazania naruszenia
trybu ustalenia w/w oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji

3. Sprawdzian o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4.  Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty, albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) psycholog - jesli jest zatrudniony w szkole,
e) pedagog - jesli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt I lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie ~ same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 74 ust. 13.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:



10.

11.

12.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komis;i;
c) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
d)  1imi¢ 1 nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji,

c)  1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

d)  wynik glosowania;

e)  ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9.  Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg

informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 2 pkt I, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego

rodzicami.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promowanie

§ 64.

Uczen klasy I-II1 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na

wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna

moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy Ii II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggniec

ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w

programie nauczania dwoch klas.

4.  Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ Edukacyjnych
otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 74 ust. 13

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase z
zastrzezeniem § 74 ust. 1113.

6.  Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.



1)

2)

I.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim w
szkole podstawowej 1 gimnazjum oraz laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych w
gimnazjach otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 65.
Uczen konczy szkote podstawowg lub oddziat gimnazjalny:

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 71 ust. 7 otrzymat
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz

jezeli ponadto przystapil odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

Jezeli uczen, szkoly podstawowej lub gimnazjum nie speinit warunkéw o ktorych mowa
w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej lub gimnazjum 1 przystepuje w
roku szkolnym, w ktéorym powtarza te¢ klase odpowiednio do sprawdzianu badz
egzaminu gimnazjalnego.

Uczen konczy szkole podstawowa lub gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej o ktorej mowa w ust 1 pkt.1, uzyskat z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

Rodzice ucznia, ktory konczy szkole podstawowag lub gimnazjum z wyrdznieniem
otrzymujg List Gratulacyjny od Dyrektora Zespotu.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 66.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Od decyzji Rady Pedagogicznej nie przewiduje si¢
odwotania.
Uczen lub jego rodzice, po klasyfikacyjnym, ale przed plenarnym zebraniem Rady
Pedagogicznej sktadajg do Dyrektora Zespotu podanie o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisoOw, indywidualny program lub tok nauki oraz uczeh spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, na podstawie szczegdtowych przepisow.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan



10.

11.

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy

komisji,

2)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia na podstawie
opracowanych przez siebie i1 przekazanych uczniom wymagan edukacyjnych w taki
sposob, aby mozliwe bylo wykorzystani peinej skali ocen. Do zestawu dofgcza kryteria
oceniania 1 przedstawia je do aprobaty drugiemu cztonkowi komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasytikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”. Uczen nieklasyfikowany nie uzyskuje promocji 1
powtarza klase.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, w przypadku uzyskania w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej moze by¢ ona zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego (zgodnie z § 74 ust. 1
113 oraz § 70 ust.1).

Egzamin poprawkowy

§ 67.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Wniosek o wyznaczenie egzaminu poprawkowego sktada uczen lub jego
rodzice na piSmie, najpozniej dzien przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
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4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajge¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty, lub wyznaczony przez niego nauczyciel - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

7.  Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Zadania zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z pozostatym
cztonkiem zespotu.

8.  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegolnosci:
1) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 13.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Projekt edukacyjny

§ 68.
Uczniowie oddzialow gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem ucznidéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem ro6znorodnych metod.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania



okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla gimnazjow lub
wykraczac¢ poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t ucznidow pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastepujace dzialania:

1) wybdr tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dzialan;

4) publiczng prezentacj¢ przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego.

5) podsumowanie pracy ucznid6w nad projektem edukacyjnym.

5. Szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor zespotu po
zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje ucznidw 1 ich rodzicow o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego.

7. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

8. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

9. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 8, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Egzamin po zakonczeniu szkoly podstawowej

§ 69.
1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowe] w nowym systemie.
2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i
matematyki.
3. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dolaczy takze jeden z
przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkole podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.
5. Uczen bedzie przystgpowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod:
historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.
7. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowic¢ jedno z kryteridéw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Egzamin w oddzialach gimnazjalnych

§ 70.



Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany do roku szkolnego 2018/2019 na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin gimnazjalny sklada si¢ z trzech cze¢sci 1 obejmuje:

1) w czgs$ci pierwsze] — humanistycznej — wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu jezyka

polskiego oraz z zakresu historii 1 wiedzy o spoleczenstwie;

2) w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomos$ci 1 umiejetnosci z
zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, chemii,
fizyki 1 geografii,

3) w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

4. Do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen lub  przystepuje z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej

Komisji Egzaminacyjne;j.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego okresla:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty,

2) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie szczegdlowych
warunkOw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego.

Postanowienia koncowe.

§ 71.
Po zakonczonym roku szkolnym wewnatrzszkolne ocenianie moze by¢ poddane
weryfikacji, w wyniku ktorej zostang sformutowane wnioski usprawniajgce proces
oceniania.
2. W procesie ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania udziat biora:
1) uczniowie
2) rodzice
3) nauczyciele.

Rozdzial VII
Wychowankowie i Uczniowie Zespolu

§ 72.

1.  Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3.  Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w



ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

Dzieci w wieku 3,4 15 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 73.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostatlo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

Prawa wychowanka i ucznia

§ 74.

1.Dzieci majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrong 1
poszanowanie ich godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
takze swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza to dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepOwW w nauce,



7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

9) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

10) zadawania nauczycielowi pytan w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,

11) przyjscia na lekcje bez przygotowania dwa razy w ciagu potrocza, z wylagczeniem
sprawdzianow (dotyczy takich form kontroli jak: ,praca klasowa”, ,test”,
»sprawdzian” zaplanowane na calg lekcje 1 obejmujacych tres¢ catego lub duzej
czgsci materiatu),

12) jawnego oceniania wobec catej klasy bezposrednio po sprawdzeniu wiadomosci,

13) oceny pracy domowej przez nauczyciela,

14) oceny wg pelnej skali ocen,

15) przynalezno$ci do organizacji uczniowskich 1 kot zainteresowan w szkole 1 poza nig
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

16) wyboru swoich przedstawicieli do rady uczniowskiej w wyborach powszechnych,

17) swobodnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty i srodowiska,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,



1)

2)

3)

4)
S)

Uczen lub jego rodzice zglaszaja opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego lub
wychowawcy fakt naruszenia jego praw;

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawca przeprowadza rozmowe
wyjasniajacg z uczniem oraz osobg, ktorej zgtoszona skarga dotyczy;

W przypadku braku porozumienia, opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub
wychowawca zobowigzany jest do powtdrnej analizy zaistnialej sytuacji w
obecnosci Dyrektora oraz rodzicow;

Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ w rozstrzygnieciu sporu;

W przypadku braku zgodnosci stanowiska Dyrektora 1 wnoszacego skarge, uczen
lub jego rodzice moga odwotac¢ si¢ do organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
zaleznosci od specyfiki sprawy.

Obowiazki wychowanka i ucznia

§ 75.

Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, a szczego6lnie:

a) brania aktywnego udziatu w lekcjach, przestrzegania ustalonych zasad
porzadku w czasie lekcji,

b) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zgodnie z wymogami nauczyciela,

c) nie spOzniania si¢, usprawiedliwiania opuszczonych dni nie pdzniej niz po 7
dniach od powrotu do szkoly - usprawiedliwia rodzic w formie pisemne;
(dzienniczek ucznia) lub ustne;j.

by¢ przygotowanym do zaje¢, w szczegdlnosci:

a) odrabia¢ zadania domowe,

b) uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji,

dbania o schludny wyglad oraz noszenia ustalonego stroju zgodnie z ponizszymi

wytycznymi: a) stroj galowy:

* dziewczeta: biala bluzka z rgkawem, spodnica czarna lub granatowa, °
chlopcy: biala koszula z r¢kawem, spodnie czarne lub granatowe. b) stroj
codzienny:

* dziewczeta: bluzka, koszula, bluza lub sweter zakrywajace ramiona,
odpowiedniej dlugosci, bez wyzywajacych dekoltéw, spddnica lub spodnie
zakrywajace bielizng.

* chlopcy: koszulka, koszula, bluza lub sweter zakrywajace ramiona,
spodnie zakrywajace bielizng.

¢) obuwie na zmian¢ musi by¢ na jasnej podeszwie.
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4) wilasciwego zachowywania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty

oraz pozostatych uczniow zgodnie z zasadami dobrego wychowania t;.:
a) okazywanie szacunku poprzez uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
b) stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

c) szanowanie mienia osobistego innych,
d) pomaganie mlodszym, stabszym,
€) nie uzywanie wulgarnego stownictwa oraz gestow;

5) przestrzegania zakazu korzystania na terenie szkoty z telefonéw komodrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych (dyktafonow, mini odtwarzaczy itp.). W
wyjatkowych przypadkach przyniesienie takiego urzadzenia uczen zglasza
wychowawcy lub dyrektorowi. Przyniesienie urzadzenia i1 korzystanie z niego bez
wczesniejszego zgloszenia powoduje zabranie go w depozyt (w sekretariacie
szkoty) na czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych.

6) szanowania mienia szkolnego i czystosci otoczenia,

7) przestrzegania regulamindéw pracowni przedmiotowych 1 sali gimnastyczne;j,

8) poniesienia materialnej odpowiedzialno$ci za spowodowane przez siebie szkody -
odpowiedzialno$¢ przenoszona jest na rodzicoOw.

Szkola nie odpowiada za kradziez lub zniszczenie wartoSciowych przedmiotow,

telefonéw komorkowych 1lub innych wurzadzen elektronicznych oraz innych

przedmiotow nie przydatnych w procesie dydaktycznym przyniesionych przez uczniow.

Nagrody i kary

§ 76.
Nagrody otrzymuje si¢ za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie, prace na rzecz Szkoty,
wybitne osiggni¢cia w Szkole 1poza nig.
Rodzaje nagréd:

1) ustna pochwata udzielona przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy,

2) ustna pochwata udzielona przez Dyrektora wobec uczniow szkoty,

3) list pochwalny Dyrektora do rodzicow,

4) nagrody rzeczowe,

5) nagrody ksigzkowe — Srednia ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobre
zachowanie. W klasach I — III szkoty podstawowej dla uczniéw, ktorzy uzyskali
najwyzsze oceny opisowe 1 najwyzsze oceny opisowe zachowania.

6) odnotowanie wybitnych osiggni¢¢ na swiadectwie szkolnym

Nagrody przyznaje Dyrektor, na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub

opiekuna organizacji uczniowskie;j.
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Uczen ma prawo do rownego traktowania 1 otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo do
whiesienia zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§77.

W nastepstwie nieprzestrzegania obowigzujacego porzadku szkolnego przez ucznia
moze on zosta¢ ukarany karg porzagdkowa lub przeniesieniem do innej szkoty.
Uczniowie popetniajacy systematycznie wykroczenia wobec zasad wspdlzycia w
spolecznosci szkolnej, bedacy ztym przyktadem dla innych, moga by¢ ukarani:

1)

2)
3)

4)

upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotowego wobec oddziatu,

upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce¢ wobec rodzicOw ucznia,
upomnieniem lub nagang wobec oddziatu lub szkoty, na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotowego udzielong przez Dyrektora z poinformowaniem
rodzicow,

obnizeniem oceny zachowania,

Dyrektor Zespotu Szkét moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastepujacych przypadkach:

1)

2)
3)
4)

powtarzajagce si¢ naganne zachowanie wobec nauczycieli 1 kolegow, w tym
zachowania agresywne, z uzyciem przemocy,

stwierdzony przypadek stosowania uzywek,

wyrzadzenie szkody na majatku Zespotu ,

gdy stosowane wczesniej wymienione kary nie przyniosty poprawy;

Kary w stosunku do ucznia mogg stosowac:

* wychowawca klasy,

* nauczyciel przedmiotowy,

* Dyrektor, wicedyrektor Zespotu.

Kazdy z pracownikow Zespotu moze wystapi¢ do wychowawcy oddziatu lub
Dyrektora o ukaranie ucznia.

Uczen, ktory kare uwaza za niestuszng, moze si¢ od niej odwota¢ ustnie lub pisemnie
do wychowawcy w ciggu 7 dni, a nastepnie pisemnie do Dyrektora, ktéry w ciggu 14
dni podejmuje w tej sprawie postanowienie o utrzymaniu albo cofnieciu kary.

O podjetej decyzji Dyrektor powiadamia na piSmie rodzicOw ucznia.

Decyzja Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna.
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Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji do szkoly podstawowej

§ 78.

Do pierwszej klasy szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu wszystkich uczniow
zamieszkalych w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia dokonanego przez rodzicéw
do konca marca kazdego roku.
W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami do szkoty moga by¢ przyjeci
kandydaci zamieszkali poza jej obwodem, po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego.
W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy szkole w odrgbnym dokumencie.

Zasady odplatnosci

§79.
Swiadczenie Przedszkola w zakresie realizacji podstawy programowej (5 godzin) jest
nieodplatne.
Wysokos$¢ oplaty stalej za Swiadczenia z zakresu opieki 1 nauczania wykraczajace poza
podstawe programowag wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwalg Rady Gminy Rusinow.

§ 80.
W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow.
Dzienng stawke wyzywienia oraz koszt poszczegdlnych positkow ustala organ
prowadzacy.
Z wyzywienia w stoldowce moga korzysta¢ nauczyciele, pracownicy oraz uczniowie
Zespotu.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkdéw w stotdwce ustala organ prowadzacy Zespot.
Termin 1 sposdb wnoszenia optat za positki ustala Dyrektor.
Uczniowie moga korzysta¢ z bezptatnego wyzywienia na podstawie decyzji wydanej
przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 81.

Zespot uzywa zgodnie z obowigzujacymi przepisami pieczeci urzedowej w brzmieniu:

Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych
w Rusinowie ul. Szkolna 47
26-411 Rusindéw

Zespot Szkot Ogolnoksztalcagcych w Rusinowie

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego

ul.Szkolna 47
26-411 Rusindw
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Zespol Szkot Ogodlnoksztatcacych w Rusinowie
Samorzadowe Przedszkole w Rusinowie
Galki 72, 26-411 Rusinow

§ 82.
Zesp6t posiada ceremoniat szkolny.

§ 83.
Szkota posiada wlasny sztandar.

§ 84.

Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 85.
Zasady prowadzenia przez Zespol gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 86.
Zmiany Statutu dokonywane sg w formie pisemnej w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 87.
Upowaznia si¢ Dyrektora szkoty do tworzenia jednolitego tekstu Statutu wedtug potrzeb, nie
czesciej niz jeden raz w ciggu roku.

§ 88.
Dotychczasowy Statut Zespotu Szkot Ogoélnoksztatlcagcych w Rusinowie traci moc z dniem
ogloszenia niniejszego tekstu Statutu.

Niniejszy tekst Statutu ZSO w Rusinowie zostat uchwalony w dniu 27.11. 2017r. z mocg
obowigzujgcq od 1 grudnia 2017r..
Przewodniczgcy Rady

/dyr. Beata Turek/

50



